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Uvod

Vsem nasim pracovnikdm,

.DEHN chrani” — toto stru¢né a vystizné heslo ztélesriuje slib, ktery pro nasi spo-
le¢nost, fizenou jiz ¢tvrtou generaci rodiny Dehnovych, predstavuje nejen zavazek,
ale i motivaci pfi jeji kazdodenni ¢innosti. Tohoto slibu se snazime pfi nadseném a
profesionalnim pfistupu drzet kazdy den, ve vztahu k nasim klientm, partnertim,

ale i zaméstnancim."

Pod nasim heslem se skryva i ochrana prava — za Ucelem ochrany nds samych i
ochrany spolecnosti! Protoze: Uspéch nasi spolecnosti totiz neni zalozen pouze na
kvalité nasich vyrobkd, ale prfedevsim na nasem dobrém jménu a ndm projevované
ddvére. Je tfeba mit neustéle na paméti, ze svym pfistupem a jednanim kazdy
z nés prispiva k dobré povésti a dobrému jménu nasi spole¢nosti. Nasim cilem jako
spole¢nosti je proto zasadové, dlouhodobé udrzitelné a cestné jednani, respekt a

zodpovédny pfistup ve vsech oblastech naseho podnikani.

Znacka DEHN predstavuje zaruku nejvyssi kvality, inovativnich vyrobkl a feSeni
dostupnych po celém svété. Pro nase jednani bylo vzdy smérodatné zaujeti, pfisné
standardy kvality, oddanost, zodpovédnost a jasna orientace na zékaznika i trh,
které z nas ucinily pfedniho svétového hrace ve svém oboru, kterym v soucasné
dobé jsme. Jiz desitky let pracujeme na svém neustalém rozvoji, a to diky jasné vizi
a prtkopnickému duchu, zaujeti pro véc a profesionalité. Jsme nejen davéryhod-

nymi partnery, ale i spolehlivymi a inovativnimi poskytovateli feeni.

Tento eticky kodex vytyCuje hlavni principy, jejichz Gcelem je jak ochrana spolec-
nosti, tak i ochrana jejich zaméstnancd pred porusovanim zékonnych i vnitfnich

predpist. Tyto principy predstavuiji soubor zakladnich zasad platnych pro zamést-

nance spolecnosti i pro jeji vedeni. Vsichni neseme odpovédnost za dodrzovani
téchto principd, jsme povinni si je osvojit a podle nich také jednat. Kazdy jed-
notlivec zde musf prevzit odpovédnost, hajit zde stanovené zasady a chovat se
podle nich. Tento kodex ma slouzit jako prakticky privodce pro vasi kazdodenni
praci, nicméné ze své podstaty nemize pokryt vsechny myslitelné zékony, predpisy
a situace. Mate-li proto néjaké pripominky nebo vlastni navrhy k jeho zlepseni,
obratte se prosim kdykoliv na svého primého nadfizeného, naseho povéreného
pracovnika odpovédného za dodrzovani predpist, nebo pifmo na vykonné vedeni

spole¢nosti.

Vzdy méjte na paméti: zajisténi souladu se zdkonnymi i vnitfnimi predpisy vyzaduje
tymovou praci, kdy vsichni spojime své sily a budeme postupovat stejnym smérem
tak, abychom dokazali uvést své hodnoty do praxe. Dodrzovani zakonnych predpi-
sG i vnitfnich pravidel musf byt samoziejmosti pro kazdého z nas, jak pro ochranu
spole¢nosti, tak pro nasi vlastni ochranu! Proto se v této snaze spoléhame i na vasi
podporu: vzdy jednejte tak, jak ocekavate, ze se ostatni budou chovat k vam, tedy

Cestné, spraved|ivé a zasadové!

Pfedstavenstvo DEHN SE

~nEHN~

1) Jisté netfeba dodavat, Ze veskeré vyrazy pouzivané v tomto dokumentu, které odkazuji na
muzské zaméstnance, se samoziejmé vztahuiji i na zaméstnankyné spolecnosti DEHN.
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1. Pracovni prostredi

Chovame se k sobé s Uctou, cestné, oteviené a spravedlivé.
Cenime si prace svych zaméstnancll a kolegU a zajistime
jim veskerou potfebnou podporu, aby pomohli spole¢nosti
DEHN dosahnout jejich cil(!

Nasi zaméstnanci pro nas hraji klicovou roli. Z toho dlvodu mame dlsledny
zajem na péstovani atmosféry vzdjemné odpovédnosti, poctivého jednani
a spoluprace. Povazujeme se za tymové hrace, ktefi jsou vzdy schopni proka-

zat svym koleglim tolerandi, Gctu i uznanf.

Spole¢nost DEHN zajistuje svym zaméstnancdm bezpecné pracovni prostiedi.
- . L, - . L Bezpecné pracovni
Za Ucelem predchazeni nehod, zranéni a pracovnich Urazd samoziejmé dodr- prostredi

Zuje veskeré platné predpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci.

Jako vyraz naseho uznani v{ici nasim zaméstnanctim a v ramci snahy o prispé-
ni ke spokojenosti nasich pracovnikd a vyvazenosti mezi jejich pracovnim a
soukromym Zivotem nabizime vedle spravedlivého a vykonnostné odstuprio-
vaného odménovani flexibilni pracovni dobu a flexibilni tvazky, které umozni
nasim zaméstnanclim Iépe rozlozit svij ¢as mezi praci a rodinu. Vykonnost

a profesionalita nasich zaméstnancll je pro nas zasadni prioritou, z toho dd-

Politika udrzitelnosti

vodu tvofi zakladni kamen nasi firemni politiky priibézné osobni i odborné licskych zdrojii

rozvijeni stavajicich pracovnikl i opatfeni k aktivni podpofe mlad3ich ¢lend
tymu. Opatieni k rozvijeni kvalifikace u motivovanych a vysoce vykonnych
pracovnikl ze v3ech drovni povazujeme za vyznamnou investici do budouc-
na. Systematické podporovani a rozvijeni nasich zaméstnanct, ktefi jsou pro

nas tim nejcennéjsim aktivem, tvofi zékladni soucast nasi personalni politiky.

Od v3ech nasich pracovnikl ocekavame, ze se budou ke svym koleglim,
obchodnim partnerlim a vici tfetim osobdm chovat slusné a s Uctou. Nase

spole¢nost funguje na zakladé politiky nulové tolerance ke vsem formam

Nediskriminacni

diskriminace, tj. psychické, fyzické, sexualni ¢i verbalni, na zakladé pohlavi, praconi prostredi

véku, nabozenského vyznani, etnické prislusnosti, pdvodu, kulturniho zazemi
¢i ideologie nebo sexuélini orientace, a stejné tak i k jakékoliv formé obtézo-

vani nebo osobnim Gtokim.
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2. Prevence korupce

Netolerujeme zadnou formu korupce!

Jsme presvédceni, ze nase vyrobky dokézi ve srovnani se svymi konkuren-

ty obstat i samy o sobé. Odmitédme jakoukoliv formu podplaceni a korupce

. . . Korupce je destruktivni
nebo i jen pokusu o né. Na tcastniky trhu podilejici se na korupénim jednani upces uravnt

se po celém svété vztahuji prisné sankce, v¢etné povinnosti zaplaceni néhra-
dy skody, vylouceni z Gcasti na zadavacich fizenich, uloZzeni vysokych pokut

nebo dokonce trestu odnéti svobody v délce nékolika let.

Proto plati zasada, Ze pfi zahajeni, zadani nebo plnéni zakazky nesmi nikdo
nabizet ani nesmi byt nabizeny penize, hodnotné dary nebo jiné hodnotné

vyhody zadavateldm, obchodnim partnerdm nebo jingm tfetim strandm. To

plati pro vsechny vyhody, které mohou ovlivnit obchodni rozhodnuti. Dary a Zakaz ”eZé/fof'”éf’({
ovlivriovani

vyhody jsou pfileZitostné akceptovatelné za pfedpokladu, Ze neexistuje jaké-

koliv podezeni z korupce, tj. pokud jsou napfiklad zdvofilostni povahy, jsou-li

spolecensky pfimérené a obecné prijatelné (jako napt. reklamni darky malé

hodnoty, pozvani na bézny obchodni obéd nebo vecefi). Zvlastni pozornost

je tfeba vénovat verejné Cinnym osobam, na které se vztahuji obzvlast prisna

pravidla.

Navazujeme podnikatelské vztahy pouze s dvéryhodnymi zékazniky, doda-

vateli, obchodnimi zastupci, projektanty, poradci a ostatnimi zprostfedkova-
Dodrzovani predpisi v

teli, jejichz podnikatelské jednani je po pravni strance zcela bezvadné. Pri rdmci dodavatelského

siednavani smlouvy je naprosto nezbytné zajistit, aby i druha strana ucinila retézce

jasny zavazek k pfedchazeni korupéniho jednani.

Podrobnosti o tomto tématu a jeho praktické priklady jsou uvedeny v nasich

Zasadach prevence korupce a stretl zajmu.
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3. Pfedchazeni stretim zajmu

Nase chovani musi byt vzdy vyhradné v zajmu spolecnosti,
a nikoli v nasem osobnim zajmu!

Péstujeme profesionalni obchodni vztahy se viemi Ucastniky trhu. Obchod-
ni rozhodnuti vychézeji ze zajm0G spole¢nosti DEHN a nesméji byt ovlivnény
osobnimi zajmy jednotlivct nebo ohledy na né. Stiety zajmu mohou nasi spo-
lecnosti Skodit a je tfeba se jim vyhybat. Zjistite-li jakykoliv stfet zajm0, nepro-
dlené informujte svého pfimého nadfizeného nebo pracovnika odpovédného

za dodrzovani predpisd. Stiety zajmd mohou vznikat v pfipadech soukro-

mych kontakt( se zaméstnanci obchodnich partnerd ¢i konkurentli skupiny Zakaz propojovant

soukromych a
DEHN, vyznamného majetkového podilu v takovych obchodnich partnerech obchodnich zdjmi
¢i konkurentech, nebo v pfipadech, kdy jsou takové Ukony provadény témito
zaméstnanci nebo jejich jménem.
Podrobnosti o otdzce stietu zajml a jeho praktické priklady jsou uvedeny
v nasich Zasadach prevence korupce a stfetu zajma.

11
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4. Svobodna a spravedliva soutéz

Dodrzujeme zasady svobodné a spravedlivé
hospodarské soutéze!

Spole¢nost DEHN jednad podle pravidel svobodné a spravedlivé soutéze i
v souladu se souvisejicimi pozadavky kartelového prava a prava na ochranu

hospodérské soutéze.

Nase spole¢nost nikdy neohrozi dGvéru svych obchodnich partnerl a zdkaz-

nikd nekalymi obchodnimi praktikami. Z tohoto ddvodu nikdy neuzavirdme

z4dné dohody s konkurenty napfiklad ohledné cen, rozdéleni trhu nebo Uze-
Zakaz uzavirdni smluv
s ostatnimi soutéziteli

si nikdy nevymériujeme s konkurenty informace relevantni z hlediska hospo- ohledné obchodné
citlivych otézek

mi, Ucasti na fizenich nebo o jinych hospodafsky citlivych otazkach. Stejné tak

darské soutéze, napr. o aktuélnich ¢i budoucich cenach ¢i o prodejnich pod-
minkach. Zasady spravedlivé soutéze je tfeba dodrzovat i ve vztahu k nasim
zékazniklim a dodavatellm, kdy jsou zejména zakazana jakakoliv ujednani o

prodejnich cenach.

Dalsi podrobnosti a ilustra¢ni pfiklady na toto téma jsou uvedeny v nasich

Zasadach ochrany hospodéarské soutéze.

13
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5. Import a export

Dodrzujeme veskera platna vnitrostatni i mezinarodni
(EU a US) pravidla pro import a export.

Rostouci mezinarodni charakter naseho podnikani, ktery je vysledkem celko-
vé globalizace, pronikani na nové trhy a stale slozitéjsi struktura mezinarod-

niho obchodu si zadaji dodrzovani viech pfislusnych mistnich i zahranicnich

DodrZovani predpist
a zékaz( z oblasti cla
troly exportu (ustanoveni o embargu). V souladu s mezinarodné uznavanou a exportu

pravnich a jinych predpist (EU a US) o celnich zaleZitostech a otazkach kon-

certifikaci autorizovaného hospodarského subjektu (AEO C&S) je spole¢nost
DEHN SE povazovana za mimoradné divéryhodného a spolehlivého partnera
v rdmci mezinarodniho dodavatelského fetézce. V rdmci toho jsme si dobfe
védomi, Ze jakakoliv porudeni téchto pravidel mohou vyustit v trestnépravni
sankce Ci vylouceni ze zjednodusenych exportnich a importnich fizeni, a mo-
hou se tak nepfiznivé podepsat na Uspéchu spole¢nosti. Témto porusenim
je proto tfeba se zasadné vyhybat. Zejména disledné a prisné dodrzujeme
stale tvrdsi protiteroristickd opatfeni, abychom neohrozili své certifikované
postaveni ,znamého odesilatele”. Dalsi podrobnosti jsou uvedeny v nasich

internich pokynech pro priibéh celniho fizeni a kontrolu exportu.

15
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6. Prani Spinavych penéz a financni
bezuhonnost
Jsme zasadné proti vsem formam prani Spinavych penéz!

Skupina DEHN déla vse pro to, aby nebyla jakkoli spojovana s pranim 3pina-

vych penéz. Prani Spinavych penéz neboli prevadéni financnich prostfedkd

z nezékonnych zdrojl prostfednictvim legitimnich financnich kanald tak, aby
Zakaz prijimani
financnich prostredk(

mich trestnym ¢inem, piicem? tato trestn ¢innost ma zavazné ekonomické pochazejicich z
nezakonnych zdroja

se jevily jako prostredky ziskané zakonnym zplsobem, je témér ve viech ze-

dlsledky, a jsou za ni ukladany vysoké sankce pro vsechny zUcastnéné. To-
hoto rizika jsme si védomi a v rdmci nasi obchodni ¢innosti si vzdy viimame
moznych varovnych signall, jakymi mohou byt napfiklad pouze hotovostni
platby nebo nesdélovani Uplnych informaci. Diky nasim internim strukturdm
a postuplim je zajisténo, ze obchodni vztahy uzavirdme pouze se seridéznimi
partnery, kteff financni prostredky ziskavaji vyhradné v souladu se zakonem.
Zejména pak v pripadé velkych zakazek si potencialni obchodni partnery pre-
dem provéfujeme, pficemz nas zajimaji informace jak o spole¢nostech samot-

nych, tak i o jejich ostatni obchodni ¢innosti a o dané konkrétni transakci.

Nase Ucetnictvi je rovnéz vedeno tak, aby penézni toky byly transparentni a
L C e w . . . L , L DodrZovani predpist
oteviené. Nase financni zaznamy jsou vzdy pfesné a jsou sestavovany v ramci o Getnictvi

predepsanych Ihit v souladu s pfislusnymi Gcetnimi pravidly.

17
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7. Ochrana osobnich udaju a
obchodniho tajemstvi

S poskytnutymi osobnimi Gdaji a svéfenym obchodnim
tajemstvim nakladame s maximalni péci!

V rémci nasi spole¢nosti madme zaveden systém, ktery zarucuje ochranu di-
vérnych informaci, zejména pak osobnich Udaj zaméstnancli, zakaznikd a

tetich osob a dodrzovéni vdech pfislusnych ustanoveni o ochrané osobnich

Udaji. Osobni Udaje shromazdujeme, zpracovavdme a pouzivame pouze pro
- - o . s R s y Ochrana osobnich
Ucely, které jsou jasné definované zakonem. Udaje jsou uchovavany a pre- ddaji
davany v zabezpecené podobé. Zplsob, jakym Udaje pouzivame, je trans-
parentni. Subjekty Udajd mohou uplatnit své pravo na informace, podani

namitek, zablokovani a vymaz udaj.

Budoucnost a Uspéch nasi spolecnosti zavisi na nasi kreativité, vizi a prd-

kopnické povaze, pricemz klicem k tspéchu spole¢nosti ze skupiny DEHN je

inovace a technicky rozvoj. Proto musime co nejlépe chranit hodnotu nasich
Ochrana obchodniho

vyzkumnych a vyvojovych aktivit, a tedy predevsim nase obchodni a podni- tajemstvi

katelské tajemstvi a dudevni vlastnictvi. Jen tak se mizeme i nadéle odlisovat
od konkurence, zajistit si konkuren¢ni vyhodu a udrzet tak zéklad naseho
firemniho Uspéchu. To je také ddvod, proc veskera fakta, informace a interni
postupy (jako napf. vyrobni procesy, vzorky, obchodnf strategie, produktové
a marketingové plany) povazujeme za dlvérné a nikdy je nezpfistupriujeme

tfetim osobam.

Podobné také respektujeme a chranime prava dusevniho vlastnictvi tfetich

osob. Velkou péci vénujeme tomu, abychom zabranili porusovani vlastnic- DodrZovéni viastnickych
kych prav tretich osob, a abychom zajistili, Ze d(ivérné informace nebudou prév tretich osob

zpfistupnény nikomu ani vyuzivany nikym bez radného opravnéni.

Z tohoto dlvodu jsou nasi zaméstnanci vazani micenlivosti.

19
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8.

Ochrana zivotniho prostredi a
dlouhodobé udrzitelny rozvoj

Ochrana Zivotniho prostfedi a dlouhodobé udrzitelny
rozvoj tvori nedilnou soucast nasi firemni filozofie!

Nase produkty jsou urceny k ochrané osob a majetku. Udrzitelny rozvoj ve
smyslu udrzitelné ochrany osob a Zivotniho prostredi je tedy centralnim prv-
kem nasi firemnf filozofie. Jsme si védomi odpovédnosti, kterou ve vyrobnim
prdmyslu neseme za nase zivotni prostredi; této odpovédnosti chceme dostat
duslednym a komplexnim ekologickym zplsobem jednani. Proto také velky
dlraz klademe na odpovédné vyuzivani zdrojd, pficemz vzdy zohlediujeme
faktory, jako je kvalita a ochrana Zivotniho prostredi. Nase certifikace systému
environmentalniho managementu zahrnuje jasné definované cile a pravidla
chovani, kterd zarucuji ochranu Zzivotniho prostfedi v rdmci vech procest a
na viech Urovnich. Dale také pfijimame opatfent, s jejichz pomoci zajistujeme
informovanost nasich pracovnikd a zvysujeme povédomi o otdzkach ochrany

Zivotniho prostredi.

Spolecenska odpovédnost

Zavazali jsme se k dodrzovani zasad spolecenské
odpovédnosti a jedname podle toho!

V rdmci naseho zévazku spolecenské odpovédnosti respektujeme lidska pra-
va a jsme kategoricky proti détské praci a novodobému otroctvi. Déle také
dbame na to, aby se témito zadsadami fidili i nasi dodavatelé a obchodni part-
nefi. Odmitdme nehladené nebo nezakonné zaméstnavani, a to jak v ramci
skupiny DEHN, tak i u nasich subdodavatel(i. R4dné a v¢as odvadime veskeré
dané a pfispévky na socialni a zdravotni pojisténi a nabizime férové pracovni
podminky. A samozfejmé pozadujeme, aby se stejné chovali i nasi subdoda-

vatelé.

~pEHN

Ochrana Zivotniho
prostredi a pfirodnich
zdroju

DodrZovani zasad
spolecenské
odpovédnosti

21
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10. Povinnosti

V tomto etickém kodexu jsou stanoveny zasady, ktery-

mi se fidime pfi pInéni nasich kazdodennich pracovnich
povinnosti. Zdsadami uvedenymi v tomto etickém kodexu
se fidime bez vyjimky!

Zasady uvedené v tomto etickém kodexu tvori nedilnou soucast nasi firemni

kultury. Jedinym zplsobem, jak tyto hodnoty uplatnit v praxi a dlouhodo-

. . ‘0 . . . . Povinnost k
bé je udrzet, je vzajemna spolupréce. K dodrzovani tohoto etického kodexu dodrzovéni predpisi
se zavazali i vichni nasi zaméstnanci, vedouci pracovnici a ¢lenové fidicich plati pro kaZdého

organl. Budete-li k tomu mit jakékoli dotazy, nevéhejte se obratit bud na
svého pifimého nadfizeného nebo na naseho pracovnika odpovédného za

dodrzovani predpisQ.

Klicovi zaméstnanci a manazefi na viech Urovnich nesou zvlastni osob-

ni odpovédnost za své podfizené. Pri viem, co délaji a fikaji, museji jednat
2vlastni zodpovédnost

bezthonné a musejf jit pfikladem. Od nadfizenych pracovnikd a vykonného pro vedouci pracovniky

vedeni spolecnosti ocekavame, ze vzdy pujdou prikladem a v rdmci svych
pravomocdi zajisti dodrzovani zakonl a predpisti s pomoci vhodnych kontrol-
nich a organiza¢nich opatfeni, pficemz museji dat jasné najevo, ze jakékoli

poruseni predpisti bude odhaleno a mlze mit i pravni ddsledky.

Spole¢nosti ze skupiny DEHN se v rdmci veskeré své obchodni ¢innosti fidi

zasadou cestného jednani, odpovédnosti a bezihonnosti. Totéz ocekavame

i od nasich obchodnich partner(i. Proto tedy spolupracujeme pouze s témi

obchodnimi partnery, kteff se fidi obecné uznavanymi zasadami socialni od- vrfrr??frffz\g%ﬁglesig;g
povédnosti, ktefi sdileji nase hodnoty a principy beztihonnosti a ktefi dodrzuji fetézce
veskeré prislusné pravni predpisy, zejména pak v oblasti bezpec¢nosti a ochra-
ny zdravi na pracovisti, ochrany zivotniho prostfedi a boje s korupci. Ocekava-
me, Ze se témito zasadami budou fidit i jejich dodavatelé a Ze se porusovani
predpist do znacné miry zabrani v rdmci celého dodavatelského fetézce.
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11.0znamovani podezreni na
porusovani predpisu

Podezreni na porusovani predpisi oznamujeme
neprodlené!

Porusovani zakonU a zésad obsazenych v tomto etickém kodexu mlze mit
Soucinnost kazdého

dalekosahlé dsledky jak pro jednotlivce, tak i pro spole¢nost jako celek, pro- jednotlivého zaméstnance

to ho nebudeme tolerovat. Pri urovani toho, zda dochazi k porusovani pred-
pisd, se spoléhdme na podporu viech nasich zaméstnancd. Jediné tak maze-

me napravit jakékoliv nedostatky a pfipadné ucinit nezbytné zmény systému.

Proto vSechny své zaméstnance vyzyvame k tomu, aby jakékoliv zjisténi nebo

i podezieni na porudovani tohoto etického kodexu ¢i porusovani zdkonl

neprodlené oznamili. To samé plati i v pfipadé, Zze budete sami nabadani
Oznamovani podezieni

k tomu, abyste jednali v rozporu s etickym kodexem. Nasi zaméstnanci jsou na porusovani predpisd

povinni takové incidenty a porudeni oteviené nebo anonymné hlasit prostred-
nictvim ohlasovacich kanalG zfizenych spole¢nosti DEHN specialné pro tento
Ucel. Interni kandly pro hlaseni umoznuji bezpecné a divérné podani zpravy.

Jednotlivé komunikacni kandly pro hlaseni jsou uvedeny na de.hn/akgAa.

Kazdé ozndmeni bude peclivé posouzeno, bude s nim nakladano jako s dd-
vérnym a budou pfijata odpovidajici opatfeni. Anonymita oznamovatele a
osob, kterych se oznameni tyka, a dalsich tfetich stran uvedenych v ozndmeni
bude zachovdna. Vase totoznost bude zndma pouze osobam odpovédnym
za pfijimani hlaseni nebo pfijimani naslednych opatfeni. Pokud nékdo v dob-

ré vife oznami porusovani (nebo podezieni na porusovani) predpist, nemusi

se obavat zadnych postih(, a to bez ohledu na to, zda se podezfeni nakonec

. . . . Zadné postihy pro

potvrdi jako podlozené ¢i nikoli. Pfedeviim pak nebudeme tolerovat zédnou ozrﬁ)amov);g/e

— diskriminaci ani odvetné kroky proti zaméstnanclim, ktefi takové ozndmeni podezieni na
porusovani predpist

podaji. Pokud by se tak stalo, bude nase reakce rezolutni a razantni a, bu-
de-li to nezbytné, bude zahrnovat i odpovidajici sankce. Po konecném vy-

— : hodnoceni ozndmeni jsou oznamovatel a osoby, kterych se oznameni tyka,

informovani o vysledku Setfeni, pokud neexistuji vécné dlvody proti ozname-
ni. Oznamovatel obdrzi zpétnou vazbu nejpozdéji do tif mésicl od obdrzeni
oznameni, zejména o zahajeni vysetfovani nebo jinych moznych naslednych

opatrenich.
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. Dodrzujeme

. Dodrzujeme

. Jsme zasadné pro

radné v zajmu spolecnosti, a nikoli v nasem

é a spravedlivé hospodarské soutéze!

atna vnitrostatni i mezinarodni (EU a US) pravidla pro

import a export

m formam prani $pinavych penéz!

. S poskytnutymi osobnimi Udaji a svéfenym obchodnim tajemstvim nakladame

s maximalni péci!

. Ochrana Zivotniho prostfedi a dlouhodobé udrzitelny rozvoj tvori nedilnou

soucast nasi firemni filozofie!

. Zavézali jsme se k dodrzovani zasad spolecenské odpovédnosti a jedname

podle toho!

/nﬂ”’/

etickém kodexu jsou stanoveny zasady, kterymi se fidime pfi pInéni

azdodennich pracovnich povinnosti. Zésadami uvedenymi v to

e kodexu se fidime bez vyjimky!

11. Podezfeni na porusovani predpisti oznamujeme neprodlené!

Mate-li k otdzce dodrzovani zakon( a vnitinich predpist jakékoli dotazy, nebo
mate-li podezreni, ze dochazi k jejich porusovani, nevéhejte se obratit na svého ’

piimého nadfizeného, vykonné vedeni spole¢nosti nebo pracovnika odpovédné- /
ho za dodrzovani predpist:

Peter Rehn, Compliance Officer
compliance@dehn.de, Tel.: +49 9181 906 2209

Dalsi informace o podavéani anonymnich ozndmeni naleznete na adrese:
de.hn/akgAa
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Ochrana pred prepétim

Ochrana pred bleskem / uzemnéni
Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci
DEHN chrani.
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SE + Co KG Postfach 1640
92306 Neumarkt
Germany

DS305/CZ/0422  © Copyright 2022
HANS DEHN Holding SE + Co KG

Tel. +49 9181 906-0

Fax +49 9181 906-1100
info@dehn.de
www.dehn-international.com

Foto titulni strana, str. 2,6, 10-20, 24: stock.adobe.com
Foto str.8: istockphoto.com




